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	Генеральная дирекция
	По результатам специальной оценки условий труда – рабочие места в мероприятиях по улучшению условий труда не нуждаются

	Аппарат Генерального директора
	

	Отдел пожарной безопасности
	

	Санитарно-эпидемиологическая служба
	

	Служба охраны труда
	

	Отдел корпоративных правоотношений
	

	Отдел договорных правоотношений
	

	Центр информационных технологий
	

	Служба эксплуатации систем контроля доступа
	

	Бухгалтерия
	

	Планово-экономический отдел
	

	Центр казначейских операций
	

	Дирекция по коммуникациям и продвижению
	

	Центр развития
	

	Подразделение "Билетные кассы"
	

	Компьютерная служба
	

	Сектор Капитального ремонта
	

	Сектор нового строительства и реконструкции
	

	Служба сантехсистем, вентиляции и КИПа
	

	Служба электрооборудования и ПТМ
	

	Служба эксплуатации слаботочных систем
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	Отдел организации пропускной системы
	

	АХО (Хозяйственный отдел)
	

	Отдел координации торговли и поставок
	

	Центр коммерческих проектов
	

	Отдел предпроектной и проектной подготовки строительства
	

	Служба по эксплуатации комплекса зданий
	

	Северный спортивный центр (ССЦ)
	

	Южный спортивный центр (ЮСЦ)
	

	Комплекс спортивных центров
	

	МА (Малая Арена)
	

	ДС (Дворец спорта)
	

	СГ (Спорт Городок)
	

	Проект "Зал "Дружба"
	

	Теннисный клуб
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